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Praktické vvuéovanie (odborna prax) — rozsah vvucovania

Pocet hodin (60 min.) . (. .
Rotnik odbornej praxe Miesto vykonavania odbornej praxe
Studia V tyZdni*/pocet ey Pracovisko praktického
tyzdiiov Dielna v Skole « . : )
vyucovania u zamestnavatel’a
1. 6 h/33 tyz. 6 h v tyzdni pocas 1. polroka 6 h v tyZdni pocas 2. polroka
2. 7 h/33 tyz. cely skolsky rok
3. 14 h/33 tyz. 7 hvtyzdni pocas celého §k. roka | 7 h v tyzdni pocas celého Sk. roka
4. 14 h/30 tyz. 7 h v tyzdni pocas celého sk. roka | 7 h v tyzdni pocas celého sk. roka
*Poznamka:

V 6 h alebo 7 h praktického vycviku na pracovisku praktického vyucovania sa zahrna aj prestavku:
Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-rocnom Studijnom odbore:

- Ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed)

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed)

Benefity pre zamestnavatel’a

1. VsSetky néklady spojené s dualnym vzdelavanim st dafiovo uznatelné — moze si ich
zamestnavatel’ zapocitat’ do nakladov.

2. Zamestnavatel si moze znizit’ zaklad dane o 1 600 €, ak poskytol za kalendarny rok min. 200
hodin praktického vyucovania (pocita sa aj ¢as PV v skole) alebo 0 3 200 €, ak to bolo min.
400 hodin PV. Tento benefit si uplatiiuji zamestnavatelia, ktori vytvaraju zisk. V pripade, Ze
nevykazuju zisk, vedia si to uplatnit’ ako danovu stratu — blizSie informécie o zac¢tovani
daiovej straty je potrebné konzultovat’ s daiovym turadom. Tento benefit si nevedia uplatnit’
organizacie, ktoré nevytvaraja vysledok hospodarenia.

3. Na konci $k. roka ziska zamestnavatel’ prispevok zo strany Statu na kompenzaciu nékladov
S dualnym vzdelavanim — po splneni podmienok. Vyska prispevku zalezi od vel’kosti podniku
— do 250 zamestnancov ma narok na 1 000 € za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou bez ohl'adu
na pocCet hodin. Nad 250 zamestnancov zavisi prispevok od poctu hodin praktického
vyucovania, ktoré poskytol zamestnavatel’ za $k. rok — ak je to viac ako 200 hodin PV, ma
narok na 300 € za kazdého ziaka, ak je to viac ako 400 hodin, ma narok na 700 € za kazdého
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ziaka. Tento $k. rok je vyplacany tento prispevok formou ,priamej platby“ — teda
zamestnavatel’ nemd povinnost’ preukazovat’ vysku nakladov na Ziaka. Prispevok sa vyplaca
ku koncu 8k. roka k 30.06. Prispevok si méze uplatnit’ kazdy zamestnavatel’, ktory ma Ziaka
sucebnou zmluvou. Pre ucely uplatnenia prispevku je potrebné podat’ ziadost' — k tomu
konzultanti Dual pointu vyzyvaju zamestnavatel'ov vopred — v priebehu marca, zamestnavatel’
si nemusi sledovat’ terminy.

Povinnosti zamestnavatela

=

Zabezpecit’ stravné pocas dni odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel'a aj v dielni skoly.
Zabezpecit’ ochranné pracovné pomdcky a prostriedky (podl'a charakteru vykonavania prace),
pripadne pracovného obleCenia (ak charakter prace vyzaduje) alebo pomocok. Pri obchodne;j
akadémii — napriklad ak sa vyZaduje urcity typ ,,rovnoSaty*.

Ak je pre vykon odbornej praxe potrebnd zdravotnd prehliadka, alebo ju zamestnavatel’ pre
vykon odbornej praxe vyzaduje, je povinny ju ziakovi zabezpecit a naklady s tym spojené
uhradit’.

Ziak na praktickom vyu¢ovani vykonava cviénii pracu alebo produktivnu pracu. V pripade, ak
nastane produktivna praca, zamestnavatel ma ziakovi poskytnit odmenu za produktivnu
pracu vo vyske min. 50 % minimalnej hodinovej mzdy a max. 100 % min. hod. mzdy (teda
aktualne je to 1,66 € - 3,33€). Produktivna praca vznika vtedy, ak vysledok prace ziaka
prinaSa zamestnavatelovi findlny vyrobok alebo sluzbu, z ktorého mé zamestnavatel’ zisk.
Zamestnavatel' urCuje sam, ¢o ozna¢i za produktivhu pracu apri tom zohladiuje
pristup, spravanie ziaka a kvalitu vykonanej prace.

Vykonanie interného Skolenia na pracovisku (vykondva ho zamestnavatel) — oboznamenie
ziaka aucitela odbornej praxe S vnutornym poriadkom pracoviska, preSkolenie BOZP,
mlcéanlivost,.....

Ziakovi sa musi venovat’ na pracovisku praktického vyu¢ovania u zamestnavatel'a instruktor
alebo hlavny inStruktor — s to zamestnanci zamestnavatel’a. InStruktor m6Ze mat’ pri sebe
naraz max. 3 Ziakov, hlavny inStruktor podl'a naro¢nosti odboru méze mat na starosti az 40
ziakov. Aktualne prebiehaju Skolenia hlavnych inStruktorov — trojdiiové, po absolvovani
ziskaju osvedcenie hlavného inStruktora a nasledne méZu interne na pracovisku preskolit
zamestnancov na instruktorov. Je potrebné spiitat’ podmienky — vyuéeny v odbore, v ktorom
sa pripravuje ziak — alebo v pribuznom a mat’ prax v danom odbore 5 rokov (plati pre hl.
indtruktora) a in§truktor — vyuceny v danom odbore alebo pribuznom + 3 roky prax. Skolenie
pre hl. inStruktora a inStruktorov je potrebné vykonat do 1 roka od zaciatku poskytovania
praktického vyucCovania — teda napr. v 09/2020 nastapi ziak do SDV ado 09/2021 maju
povinnost’ absolvovat’ toto Skolenie.

,Mensie povinnosti“: napr. zverejnit’ po podpise dudlnej zmluvy informaciu na web stranke
zamestnavatel'a, Ze poskytuje dudlne vzdelavanie, oznacit’ pracovisko, kde budu Ziaci ako
,pracovisko praktického vyucCovania®, Ziak ma mat’ oznacenie, ze je ziakom V dudlnom
vzdelavani a pod.

Vedenie pripravenej dokumentacie o priebehu odbornej praxe (dokumentacia je zabezpecena
Skolou po dohode so zamestnavatel'om a Vv spolupraci s inStruktorom odbornej praxe).

Dobrovol’né plnenie zamestnavatel’a

1.

Podnikové Stipendium — priznava zamestnavatel za vykonavani cvicnu pracu na zaklade

dohodnutych pravidiel. Podnikové Stipendium poskytuje zamestnavatel’ ako motivacny faktor

a podporu pre ziaka, vyska Stipendia je na rozhodnuti zamestnavatel'a. Podmienky ziskania

Stipendia si uréuje zamestnavatel, napr. dochadzka, prospech Ziaka... Stipendium nie je
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viazané na cvi¢nu pracu — zvycajne ho zamestnavatelia poskytuji aj pocas obdobia, ked’ je
ziak na praktickom vyucovani v Skole — vtedy ziak nevykondva ani cvi¢nu ani produktivnu
pracu.

Postup spoluprace v systéme dualneho vzdelavania:

1. Certifikacia pracoviska

a) Je potrebné podat’ ziadost’ 0 overenie spdsobilosti zamestnavatel'a, vratane podpisanych originalov
priloh k ziadosti. Pocas platnosti preventivnych opatreni s COVID-19 - teraz sa namiesto vypisu

Z registra trestov zasiela scanom Cestné vyhlasenie zamestnavatel’a nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in + scan vypisu z ORSR).

b) Priloha k Ziadosti ,vypis z registra trestov” sa nahradza Cestnym vyhlasenim o tom, Ze
zamestnavatel’, Statutdrny zastupca zamestnavatel’a, alebo Clen Statutarneho organu zamestnavatel’a,

nebol pravoplatne odstideny za imyselny trestny Cin.
So Ziadostou sa zasiela aj podpisané Cestné vyhlasenie konatelom alebo Statutirnym zastupcom
spolo¢nosti, ze zamestnavatel’:

a) zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou bude mat materidlno-technické a priestorové
zabezpeclenie zodpovedajuce prislusnej ¢asti Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru uvedeného v Ziadosti o overenie sp6sobilosti,

b) zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,
c) proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

d) zamestnavatel nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla dariové nedoplatky, nedoplatky na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na
starobné déchodkové sporenie.

c) Pocas platnosti preventivnych opatreni s COVID-19 plati - V pripade, Ze na zaklade

predchadzajicej spoluprace pozna stavovska a profesijnd organizacia priestory a vybavenie

zamestnavatela, vyda osvedcenie bez vykonania obhliadky, na zéklade informacii, ktoré ziskala v

ramci komunikacie so zamestnavatel'om a jeho partnermi.

d) V pripade, Ze stavovska a profesijna organizacia nepozna priestory a vybavenie

zamestnavatel’a a doposial’ so zamestnavatelom nijakym spdsobom nespolupracovala, méze vydat

osvedcenie bez vykonania obhliadky na zaklade informacii, ktoré ziska v ramci komunikacie so
zamestnavatel'om, pripadne jeho partnermi na zaklade nasledujtcich skuto¢nosti:

e Zamestnavatel’ vyplni kratky dotaznik obsahujtci zakladné otazky:

v' aktualny pocet zamestnancov,

v' polet zamestnancov vykonavajucich povolanie zodpovedajice prislusnému odboru,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat' ziakovi praktické vyuCovanie (savisi
s dostatocnym poctom inStruktorov a redlnym najvysSim poctom ziakov v jeden dei),

v’ stav pripravy spoluprace s konkrétnou strednou odbornou $kolou (napr. pri vzdialenejsej
Skole spdsob rieSenia dopravy ziakov a ubytovania ziakov, atd’.),

v’ iné otazky podl'a uréenia stavovskej a profesijnej organizacie.
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e Zamestnavatel elektronicky odoSle stavovskej a profesijnej organizacii zakladnu
fotodokumentaciu priestorov a vybavenia pracoviska praktického vyucovania, socidlnych
zariadeni, Satni, jedalne, prip. miesta na prestavku a pod.

Stavovskd organizdcia si vyhradzuje pravo vykonania dodatocnej obhliadky po ukonceni
preventivnych opatreni s COVID-19. Stavovska organizéacia prichddza stile na pracovisko po
predchédzajicej dohode so zamestnavatel'om, ktory ich bude na pracovisku sprevadzat’. Zaujima
ich, ¢i je to skuto¢na ziva prevadzka, ¢i vykonavaju ¢innost’ v odbore, v ktorom Studuje ziak, ¢i sa
ma kto venovat’ Ziakovi — ,,buduici* instruktori. Taktiez to pozeraji z pohl'adu ziaka, ked’ pride,
aby mal kde zlozit' veci, prip. sa prezliect, dostatok miesta na pracovisku — napr. stol,
stolicka...pristup k socidlnym zariadeniam, ¢i je k dispozicii napr. dennd miestnost’ pre
zamestnancov, kde pocas prestavky moze Ziak v kI'ude obedovat’ — mimo ruchu pracoviska...

Po certifikacii pracoviska ziskava zamestnavatel Osvedcenie pre dudlne vzdeldvanie — ma
platnost’ 7 rokov — na tito dobu sa zvicsa uzatvara aj dualna zmluva so skolou /minimalne vSak
na dobu $tudia ziaka — teda min. 4 roky/.

2. Uzatvorenie dualnej zmluvy so Skolou do 15. 09. 2020 (ak chceme ziakov umiestnit’ u zamestnavatel’a
od 8k. roku 2020/2021). Dualna zmluva nezavézuje k povinnosti vziat' akéhokol'vek ziaka — Ziaka si
vyberd zamestndvatel’ na zéklade svojich kritérii a pohovoru so Ziakom — samozrejme aj ziak
musi mat’ zaujem byt u daného zamestnavatel'a. Ak si zamestnavatel’ nevyberie Ziaka - dany Sk.
rok bude bez ziaka v SDV a znova si vyberie ziaka nasledujuci Sk. rok — prip. moze si spravit
vlastny nabor zo Ziakov 9. ro¢nika ZS, kde vyda potvrdenie pre Zziaka, Ze snim chce
spolupracovat’ v SDV ato priklada Ziak k prihlaske na strednt Skolu. Po vybere a dohode so
ziakom — po jeho prijati na OA — sa podpisuje so ziakom ucebna zmluva — na celu dobu $tudia
ziaka /4 roky/ - podpisuju aj zakonni zéstupcovia Ziaka, ked’Ze nemal 18 rokov.

3. Propagaicia dualneho vzdelavania na webovej stranke Skoly a zamestnavatela.

Vyber Ziaka — pohovor s rodi¢mi a ziakmi 1. roénika OA alebo vlastny nébor zo ZS.

5. Podpisanie u¢ebnej zmluvy so ziakmi 1. ro¢nika maximalne do 31. O1. a ur¢enie dia odbornej
praxe a pracovného ¢asu ziaka.

>

6. Priprava a podpisanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.
Interné Skolenie BOZP, poucenie o mi¢anlivosti.

~

Dolezité: Zamestnavatel’ nema povinnost’ zamestnat’ Ziaka po ukonceni Studia na strednej odbornej
Skole. Je to jeho dobrovol'né plnenie V pripade, ak sa Ziak osved¢i, je U zamestnavatela vytvorené
volné pracovné miesto aziak prejavi zaujem pracovat u zamestnavatela. Ziak neméa povinnost
nastupit’ do zamestnania k zamestnavatel'ovi.

Odkazy na SDV
https://dualvkocke.sk/index.php/2020/03/26/dualne-vzdelavanie-v-case-pandemie/https://dualvkocke.sk/index.php/firmy/

https://dualvkocke.sk/index.php/2020/04/14/webinar-vplyv-koronavirusu-na-dualne-vzdelavanie-presovsky-a-kosicky-kraj/
http://dualnysystem.sk/
https://siov.sk/wp-content/uploads/2020/05/Inform%C3%A1cia-%C5%A0l10V-a-RZSDV-pre-zamestn%C3%Alvate%C4%BEQv-v-
SDV _3aktualiz-vydanie .pdf
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