THE DUKE OF EDINBURGH S
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu /

Pomozme spolocne mladym
ludom uspiet v Zivote
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Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (skratene DofE)

DofE — Citaj Di of i alebo foneticky DOFE

|lde o skratku z anglického nazvu programu The Duke of Edinburgh’s
International Award



THE DUKE OF EDINBURGH'S %
INTERNATIONAL AWARD

1933 -1956-1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 — 2015 - 2018

Kurt Hahn

zidovsky pedagog
utiekol do Velkej Britanie z Nemecka
zaloZil Gordonstoun, $kolu v Skdtsku



THE DUKE OF EDINBURGH'S <§)
INTERNATIONAL AWARD
SLOVAKIA

1933 -1956-1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 — 2015 - 2018

Upadok telesnej zdatnosti (kvali modernym &tylom pohybu)
Upadok iniciativy a podnikavosti (kvali pasivite a konzumécii)

Upadok pamite a predstavivosti (kvoli hektickosti a nestalosti moderného
Zivota)

Kurt Hahn Upadok zruénosti a starostlivosti o talent (kvéli oslabeniu tradicie
6 upadkov remeselnej prace)
mladeze

Upadok sebadiscipliny (kvoli jednoduchej dostupnosti simulantov a
upokojujucich prostriedkov)

Upadok stcitu (kvoli velkému zhonu, ktory ovldda moderny Zivot)



THE DUKE OF EDINBURGH'S %
INTERNATIONAL AWARD

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 — 2015 - 2018

chlapci
15 — 18 rokov
len Velka Britania

Kurt Hahn vojvoda lord John Hunt
z Edinburghu




THE DUKE OF EDINBURGH'S %
INTERNATIONAL AWARD

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 — 2015 - 2018

program otvoreny aj pre dievcata
formalne vsak odlisny pre dievcata a pre chlapcov




SLOVAKIA

oA k> SO /
1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 — 2015 - 2018

program pre chlapcov a pre dievcata bol zluceny
(zacali robit to isté)
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THE DUKE OF EDINBURGH'S %
INTERNATIONAL AWARD

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 - 2015 - 2018

vekovy limit 14 - 24 rokov

BRONZ STRIEBRO ZLATO
. ) DOBRODRUZNA
SPORTOVA AKTIVITA EXPEDICIA

DOBROVOLNICTVO ROZVOJ TALENTU



THE DUKE OF EDINBURGH? S (3@
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 - 2015 - 2018

zalozena Medzinarodna nadacia programu, aby podporovala rast
programu mimo Spojené kralovstvo




THE DUKE OF EDINBURGH'S (Bé
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 - 2015 - 2018

program sa objavuje na Slovensku
na British international school v Bratislave, ktora je licencovana
priamo z Londyna
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THE DUKE@
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 - 2015 - 2018

zaloZzena Narodna kancelaria na Slovensku ey
spustenie pilotného projektu, do ktorého sa
zapaja 10 organizacii — skol, neziskovych
organizacii Ci centier volného Casu
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SLOVAKIA

1933 - 1956 - 1958 - 1969 - 1980 - 1988 - 2007 - 2012 - 2015- 2018

160 zapojenych Miestnych centier

k 26.1.2018 sme mali 2 203 aktivnych ucastnikov /2/3 dievcat, vek 2/3—16-18 r/
566 vyskolenych Veducich 465 je aktivnych

406 vyskolenych Skolitelov a Hodnotitel'ov DE, z ¢oho 348 je aktivnych

626 mladych l'udi naplnilo svoje ciele v 3 oblastiach, zvladlo expediciu a ziskalo

od zalozenia DofE na Slovensku bronzové alebo strieborné ocenenie



PRINCIPY - #1 INDIVIDUALNY PRISTUP ‘s /

Kazdy ucastnik programu si vybera aktivity a
stanovuje si ciele podla svojich zaujmov a
moznosti.

Zacne na urovni, ktora mu vyhovuje najviac a
program moze plnit tak dlho, ako bude chciet (s
prihliadnutim na vekovy limit a poziadavky
urovne).
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SLOVAKIA

Absolvovanie programu

Program je Sity na mieru osobnej situacii,
schopnostiam a zaujmom kazdého ucastnika,
takze individualne vykony nemozno medzi sebou
porovnavat.



PRINCIPY - #3 DOSTUPNOST i )
PRE VSETKYCH

Program moze so spravnou podporou a
rozmedzi od 14 - 24 rokov bez ohladu na
pociatocné schopnosti, pohlavie, povod alebo
miesto pobytu.



THE DUKE OF EDINBURGH'S W,
- INTERNATIONAL AWARD %
SLOVAKIA

Aj ked program moze byt ponukany v rdmci skoly,
pracoviska, vychovy ¢i mimoskolskych aktivit,

mladého cloveka, ktory si na aktivity v ramci
programu vyhradi ¢ast svojho volného casu.



PRINCIPY - #5 DORAZ NA ROZVOJ s

Program podporuje osobnostny a socialny rozvoj
mladych ludi. Uéastnici programu ziskavaju cenné
skusenosti a zrucnosti uzitocné pre zivot, posilnuju
sebavedomie a lepsie spoznavaju svoje okolie,
vdaka comu sa z nich stavaju zodpovedni dospeli
ludia.



PRINCIPY - #6 VYVAZENOST A s/
KOMPLEXNOST

Program poskytuje vyvazeny ramec, v ktorom
ucastnik pracuje na svojom tele i mysli a rozvija
tiez pocit spolupatricnosti so svojim okolim. To
vsetko najma vdaka zapojeniu do radu aktivit
v piatich odlisnych oblastiach programu.



THE DUKE OF EDINBURGH'S W,
- INTERNATIONAL AWARD %
SLOVAKIA

Kazda uroven programu postupne vyzaduje od
ucastnika casu, zapojenia a zodpovednosti.



PRINCIPY - #8 INSPIRACIA i/
K CIECAVEDOMOSTI

Program mladych l[udi inSpiruje, aby prekonavali
svoje ocakdvania. U&astnici programu su vedeni k
tomu, aby si stanovili svoje vlastné ciele, snazili
sa ich splnit, a v priebehu programu sa tak
zdokonalili.



THE DUKE OF EDINBURGH'S W
- INTERNATIONAL AWARD %
SLOVAKIA

Program nemozno splnit s kratkodobym zdpalom

nadsenia. Je potrebné , aby
sa UcCastnici vSetkym aktivitdm dokazali venovat
dlhodobo.

Ué&astnici su tiez vedeni k tomu, aby v aktivitach
pokracovali aj



PRINCIPY - #10 ZABAVNOST s/

Program by mal Ucéastnikom aj ich veducim prinasat
radost, naplnenie a uspokojenie.



INTERNATIONAL AWARD —C

Rozvoj Dobrovolnictvo

talentu

Dobrodruzna
expedicia

NEVIETo

Minimalny  Sportova
vek aktivita
ucastnika
Bronz 14 rokov 3 mesiace
Striebro 15 rokov 6 mesiacov
Zlato 16 rokov 12
mesiacov

3 mesiace 3 mesiace

6 mesiacov 6 mesiacov
12 12 mesiacov
mesiacov

VSetci u€astnici musia splnit 2 dni/ 1 noc
dalSie 3 mesiace v oblasti

Sportovej aktivity alebo

Rozvoja talentu alebo

Dobrovolnictva

Ugastnici bez bronzového 3 dni/ 2 noci
certifikatu musia splnit’ dalSich

6 mesiacov v oblasti Sportovej

aktivity alebo Rozvoja talentu

alebo Dobrovolnictva

Ugastnici bez strieborného 4 dni/ 3 noci
certifikatu musia splnit dalSich

6 mesiacov v oblasti Sportovej

aktivity alebo Rozvoja talentu

alebo Dobrovolnictva

V zlatej urovni musia uéastnici naviac absolvovat’' Rezidenény projekt v dizke 5 dni + 4 noci



ROLY DOSPELYCH 0SOB V PROGRAME s 5 —

Veduci programu (skupiny mladych)

osoba, ktord ma na starost skupinu ucastnikov programu
(doporuceny pocet na jedného Veduceho je cca 10 ucastnikov)

* pomaha ucastnikom s vyberom aktivit pre jednotlivé oblasti,
podporuje ich v plneni programu a ziskava novych zaujemcov

* pomaha nastavovat ciele

* vedie mladych
* musi absolvovat Skolenie Veducich programu

* moOze byt aj Hodnotitefom aktivity v ORB



ROLY DOSPELYCH 0SOB V PROGRAME i/

Koordinator

osoba, ktora zaistuje chod programu na Miestnom centre a je
kontaktnou osobou pre NK

* o0soba zodpovedna za vSetku administrativu spojenu
S programom

e hlavna kontaktna osoba pre ucastnika, tzv. ,studnica informacii a
noviniek”

* moOze byt sucasne Veducim programu, mentorom aktivit a
Skolitelom ¢i Hodnotitelom expedicie

* musi absolvovat minimalne Skolenie Veducich programu a
Skolenie Koordinatorov



ROLY DOSPELYCH 0SOB V PROGRAME s 5 e—,

Mentor aktivity

* odbornik, ktory ucastnikov vedie v urcitej oblasti (tréner futbalu,
ucitel hudby...)

* nemal by byt ¢lenom rodiny uUcastnika

« moie nim byt aj Koordinator, Veduci programu ¢&i Skolitel /
Hodnotitel

* nemusi absolvovat Skolenie a v podstate nemusi mat
s programom nic¢ spolo¢ného

* moOze byt aj Hodnotitelom aktivity v ORB



” ~ THEDUI(E@/
ROLY DOSPELYCH OSOB V PROGRAME MRS

Skolitel Dobrodruznej expedicie

e pripravuje skupinu na expediciu a je zodpovedny za ich vycvik

e zucastnuje sa cvicnej aj kvalifikacnej expedicie

* moze nim byt Veduci Programu

‘ * musi absolvovat $kolenie Skolitefov a Hodnotitelov Dobrodruinej
PN expedicie programu

* bavi ho outdoor/turistika



ROLY DOSPELYCH 0SOB V PROGRAME s 5 —

Hodnotitel Dobrodruznej expedicie

* nestranne hodnoti ¢innost Ucastnikov pri expedicii a rozhoduje o
(ne)splneni tejto Casti programu

* nasvojom Miestnom centre moze hodnotit iba bronzové a
strieborné expedicie, zlaté expedicie iba pri skupinach z inych
Miestnych centier

* musi absolvovat $kolenie Skolitelov a Hodnotitelov Dobrodruinej
expedicie programu

* bavi ho outdoor/turistika



ROCNY CYKLUS FUNGOVANIA PROGRAMU DOFE A 5 /
NA MIESTNYCH CENTRACH

oktober — december — april —
marec - jun september november marec september
N Nabora Realizacia
é registracia expedicii a
~u. novych schvalovanie
ucastnikov absolventov




ROCNY CYKLUS FUNGOVANIA PROGRAMU DOFE m/
NA MIESTNYCH CENTRACH

PRIPRAVA ROCNEHO
CYKLU

marec - jun

Monitorovacie stretnutie k licencii

PrediZenie licencie

Plan (ambicia) centra v dalSom skolskom roku

Dohoda o priebeznych spoloCnych stretnutiach Veducich a
Expedicakov

Naborové aktivity pre novych Veducich a Expedicakov (c¢ast 1)
Naborové aktivity pre novych ucastnikov (¢ast 1)

Priebezné stretnutia Veducich a Expedicakov s
Koordindtorom
Priebezné stretnutia Veducich s ucastnikmi



ROCNY CYKLUS FUNGOVANIA PROGRAMU DOFE m/
NA MIESTNYCH CENTRACH

NABOR A
REGISTRACIA
NOVYCH
UCASTNIKOV

september

Naborové aktivity pre novych ucastnikov (cast 2)

Naborové aktivity pre novych Veducich a Expedicakov (cast 2)
Registracia ucastnikov do ORB a online platby za ucastnikov
Skolenia — VedUci programu

Priebezné stretnutia Veducich a Expedicakov s
Koordindatorom
Priebezné stretnutia Veducich s ucastnikmi



ROCNY CYKLUS FUNGOVANIA PROGRAMU DOFE m/
NA MIESTNYCH CENTRACH

NASTAVOVANIE
CIELOV UCASTNiKOV

oktober — november

Nastavenie ciela pre hlavnu oblast

Nastavenie ciela pre ostatné oblasti

Dohoda Veducich programu o priebeznych stretnutiach s
ucastnikmi

Dohodnuté terminy expedicii

Skolenia — Skolitel a Hodnotitel expedicie

Priebezné stretnutia Veducich a Expedicakov s
Koordinatorom
Priebezné stretnutia Veducich s ucastnikmi



ROCNY CYKLUS FUNGOVANIA PROGRAMU DOFE m/
NA MIESTNYCH CENTRACH

PRIEBEZNE
STRETNUTIA A
EXPEDICNA
PRIPRAVA

december — marec

Aktualizacia informacii o Miestnom centre Koordinatorom
Platba ¢lenského prispevku Miestnym centrom
Priprava na expedicie

Priebezné stretnutia Veducich a Expedicakov s
Koordinatorom

Priebezné stretnutia Veducich s ucastnikmi



ROCNY CYKLUS FUNGOVANIA PROGRAMU DOFE m/
NA MIESTNYCH CENTRACH

REALIZACIA Realizacia cvicnych expedicii

EXPEDICIi A Realizacia kvalifikacnych expedicii
SCHVALOVANIE Schvalenie Ucastnikov Narodnou kancelariou
ABSOLVENTOV Uéast na ceremonii

Priebezné stretnutia Veducich a Expedicakov s
Koordinatorom
april — september Priebezné stretnutia Veducich s ucastnikmi



NABOROVE AKTIVITY PRE NOVYCH UCASTNIKOV m/

Tim DofE na Miestnom centre v Kocurkove zacal s naborom novych ucastnikov uz v juni. Veduci
programu spolu s aktualnymi ucastnikmi v programe, ktori su uz len krok od uspesSného
ukoncCenia Urovne spravili po skupinkach kratke predstavenie programu na triednickych
hodinach v triedach koncom k. roka. Studenti po¢as naboru zistili, na koho sa do konca roka v
pripade dalSich otazok a zaujmu mo6zZu obratit. Viaceri z nich tuto moznost aj vyuZili. Na konci
prezentacie boli uc¢astnikom rozdané motivacné dotazniky, v ktorych si mézu sformulovat prvé
napady cielov. Cez letné prdzdniny mali nasledne dost ¢asu na premyslenie si svojich
potencionalnych cielov a v septembri uz viaceri prisli s konkrétnou predstavou. Takyto skory
Studentov vedela o com program je a rychlejSie na ponuku zapojenia sa zareagovali. Veducim
programu to nasledne usetrilo ¢as straveny nastavovanim cielov.

1. Ktoré prvky z tohto ndboru by sa podla vas oplatilo uplatnit aj na vaSom MC? Preco?
2. Ulahcenie ktorych fdz moze junovy nabor priniest? Preco?
3. Ako by ste na vaSom MC dokdzali junovy ndbor zabezpedit?
Co a kedy by ste museli spravit pre to, aby bol junovy ndbor na vasom MC zrealizovatelny?



NASTAVENIE CIELA PRE HLAVNU OBLAST A m/
PRE OSTATNE OBLASTI

Veduci programu z Miestneho centra vo Velkej Maci od naboru ucastnikov do DofE nemali
pravidelné spolocné stretnutia. V decembri sa po dlhsom case stretli a zistili, ze nie vsetci
Veduci maju k dispozicii vyzbierané ucastnicke prispevky (ktoré neboli platené cez PayPal)
a ze niektori Veduci dokonca nemaju registrovanych par ucastnikov. Dve Veduce programu
sice ucastnikov registrovanych mali, no niektori z nich nemali stanoveny ciel este ani v
hlavnej oblasti. Terminy expedicii sice boli stanovené uz davno, no nie su k nim priradené
expedi¢né skupiny. BliZia sa viano¢né prazdniny, takZze najskor sa tato situacia zacne riesit
az v januari.

Preco je dblezité, aby sa Veduci programu spolu pravidelne stretavali?

Preco je dblezité, aby ucastnici boli zaregistrovani k 30.9?

Preco je dblezité, aby ucastnici zacali s nastavovanim hlavného ciela?

Uvedte dovody, preco je dolezité aby vSetky ostatné ciele boli stanovené k 30.11.

Ako sa tato situdcia da vyriesit tak, aby ucastnici dokoncili svoju Uroven nacas a stihli tak
ceremoniu? Aké opatrenia musia byt kvoli tomu prijaté?

e wnh e



REALIZACIA AKTIVIT V JEDNOTLIVYCH OBLASTIACH m/

Bronzovi ucastnici si poctivo nastavili ciel v hlavnej oblasti do 31.10 a ciele pre ostatné
oblasti do 30.11. Zaspali vSak na vavrinoch a na svojom hlavnom cieli zacali pracovat az
tesne pred vianoénymi prazdninami. Dal3i tyzder-dva im trvalo, kym sa aktivitam zacali po
viano¢nom ni¢nerobeni znova venovat. S prichodom chripkovej sezény opat niektori z
nich vypadli na dva tyzdne z tempa. Po jarnych prazdninach a dalSom vypadku sa zbadali,
ze eSte maju naozaj daleko k dokonceniu hlavného ciela ale aj ostatnych cielov. Zaroven
uz musia pilne pracovat aj na priprave expedicii, takze podmienky sa im len stazuju.
Dokoncenie Urovne nacas vyzera byt stale viac a viac v nedohladne, ¢o ucastnikov znacne
demotivuje a ich tempo v naplfiani cielov klesa. S ubudajicou motivaciou a nasadenim
ucastnikov su dokonca ohrozené minimalne pocty ucastnikov na vytvorenie expedicnych
skupin.

1. Akym sp6sobom by Veduci programu mohli takejto situacii predist? V ktorej faze by sa
danej situacii dalo predist?

2. Vsetci sme ludia, kazdému z nas sa niekedy nechce, kazdy z ndas moze niekedy ochoriet.
Ako vSak mozno zabezpecit, Zze napriek takymto prekdzkam a vypadkom ucastnici nestratia
motivaciu a svoju Uroven stihnu dokoncit nacas?

3. Aka by mala byt v takejto situdcii uloha Koordinatora?



éLENSKE PRiSPEVKY THEDUKEOFEDINBURGHS% /
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Uroved programu Mesalmy prepevek v EUR |Polet mesiacoy v DofE Prispevok od 112019 | Prspevok do 31.12.2018
I
. Branzova droven S€ B W€ €
) . S€ B 30€ 1€
Striebornad droven
1 75€ 12 A5 E 2 £
@ — 3,75€ 12 a5 36€
- LUrowv e
“'--_-r/r 333¢€ 15 BOE S4€




DOFE STIPENDIUM

THE DUKE OF EDINBURGH'S {\./ '
INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

Ak Miestne centrum v ramci uplynulého roka financne podporilo
nakup:

1. materialu pre plnenie niektorej z oblasti u ucastnika DofE v
hmotnej nudzi / tazkej Zivotnej situdcii,

2. expedi¢ny material pre ucastnika v hmotnej nudzi / tazkej Zivotnej
situacii,

3. expedicny material pre bezného ucastnika,

modZe poziadat o DofE Stipendium vo forme refundacie €asti
nakladov Narodnou kancelariou.

Maximalna vyska refundacie = 200€ /ROK /1 MC.

Refundaciu prislusnej ¢asti nakladov za uplynuly rok zrealizuje
jedenkrat ro¢ne, najneskdr do 31. marca aktualneho roka za
uplynuly rok.

Oblasti podpory a vyska
refundacie je uvedena v
nasledujucej tabulke:

Oblast podpory

Refundacia
nakladov
vo vyske

Material pre
plnenie
niektorej z
oblasti u
ucastnika

v hmotnej nudzi
[ tazkej zivotnej
situacii

90 %

Expedi¢ny
material pre
ucastnika

v hmotnej nudzi
[ tazkej zivotnej
situacii

90 %

Expedicny
material pre
bezného
Uucastnika

25 %




ORB - PRAVIDLA THEDUI(EM/

INTERNATIONAL AWARD
SLOVAKIA

e V prvom zapise v ORB pri zaCati novej aktivity, zarata ORB ucastnikovi vzdy iba jednu hodinu aktivity
bez ohladu na to, kolko hodin ucastnik uvedie.

* Prizapise sa vidy zarata jedna hodina za tyzden bez ohladu na to, kolko hodin navyse sa aktivite
ucastnik venoval.

» Ak ucastnik ochorie a napr. 3 tyZzdne ni¢ neurobi, moze si spravit aktivitu trvajdcu dve, tri alebo Styri
hodiny a systém mu spatne zarata predchadzajuce tyzdne podla toho kolko hodin spravil. Ak si
spravi napr. 3 hodinovu aktivitu zarata mu to za sucasny tyzden + 2 predchadzajuce. Maximum vsak
4 hodiny/4 tyzdne.

« Uc&astnik si nemdze hodiny nadrobit dopredu no méze si ich spatne dorobit ak napriklad ochorel
alebo sa zranil alebo bol s rodi¢cmi na letnej dovolenke a nemohol sa aktivitam venovat.

* Ak sa vyskytne nelogicky vypocet v ORB, prosim informujte Narodnu kancelariu (napr. ucastnikovi sa
podari splnit oblast do 1 mesiaca).

* V novom ORB sa tyzdne pocitaju od pondelka do nedele, preto ak ucastnik uvedie, ze robil aktivitu v
nedelu a dalsi zapis je z pondelka, nova ORB bude pocditat 2 hodiny, pretoze zaznamy boli vlozené
do r6znych kalendarnych tyzdnov. Ak vSak zapiSe hodinu v pondelok aj v nedelu v ten isty tyzden,
zarata mu to iba 1 hodinu.



THE DUKE OF EDINBURGH'S% /

VEDENIE UCASTNIKOV
Veduci programu je Veduci programu nie je
dobry posluchac psychoterapeut
kKriticky priatel rypac
poradca spasitel
role model babysitter
tvorca sieti ,networker* bankomat
kouc rodic
motivator prijemny kolega




VEDENIE UCASTNIKOV

THE DUKE OF EDINBURGH'S N
INTERNATIONAL AWARD %
SLOVAKIA

Urcite robte

Urcite nerobte

Ocente akekolvek signaly pokroku

Myslite si, ze vSetko sa zmeni za
jednu noc

Pozorne pocCuvaijte

Skocte rovno na rieSenia

Pytajte sa dobré otazky

Posudzujte

Zdielajte svoje myslienky a pocity

Zabudajte, ze komunikovanie
Znamena aj pocuvanie

Vzdy pridte na Cas

Snazte sa byt rodiCom

Robte vSetko pre to, aby ste boli
dobrym prikladom

Rozpravajte o veciach, ktoré nie su
relevantné (radi sa pocCuvajte)

Respektujte hodnoty a zivotny sty
mentorovaneho

VtlacCajte vase presvedcCenia a
hodnoty mentorovanému




VEDUCI PROGRAMU

THE DUKE OF EDINBURGH S (Bé
INTERNATIONAL AWARD

dobry posluchac
kriticky priatel
poradca

vzor

motivator




THE DUKE OF EDINBURGH'S {\./ '
INTERNATIONAL AWARD
SLOVAKIA

MODEL GROW

Existuju viaceré modely mentoringu/koucingu, jednym z tych zndmejsich je model GROW.

G (goal) — ciel: Zameranie na ciele a na problém - to, ¢o chce klient zmenit (s ¢im prichadza).

R (reality) — realita: Zameranie na preskimanie sucasnosti, na povahu problému.

O (opportunities/ options) — prilezitosti: Preskimavanie moZnosti rozhodnuti a sprdvania,

ktoré by mohli viest k rieSeniu/k cielu.

W (will/ what next/ way forward) — vola/ ¢o dalej/ cesta v pred: Zameranie na konkrétne

kroky, na pripadné prekazky a ich prekonanie.



/\/
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MODEL GROW

The GROW Model

What do you Where are What could What will
want? you now? you do? you do?
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KONKRETNOST /specific/

je jasné, o sa ma dosiahnut

MERATELNOST /Measurable/

musi byt urCené ako urCime mieru uspechu

ODSUHLASENIE /Agreed/

s Clovekom, ktory bude vykonavat ulohy v ramci realizacii ciela a s kazdym koho sa dosiahnutie
ciefov tyka

REALNOST /Realistic/

ciele sa maju dosiahnut’ v ramci oomedzenych moznosti

CASOVE VYMEDZENIE /Time related/

Cas planovanej ulohy na dosiahnutie ciela



METODIKA STANOVOVANIA CIELOV R

DALSIE ODPORUCANIA (VOLITELNE)

MIMIMALNE STANDARDY
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SLOVAKIA

. DALSIE ODPORUCANIA (VOLITELNE)
MIMIMALNE STANDARDY

STRIEBORNA : VZetky minimalne standardy z bronzove] Grovne Opisané specifické a

OROVER Pre dobrovolnictvo musia byt jasne popisané a) problém / potreba, b) rieSenie meratelné milniky pri
c) dopad na ucastnika (Co to uéastnikovi da?)

Musi byt' uvedeny dovod, preco si ucastnik vybral tito aktivitu, preco je prenho
ciel'atraktivny / aky ma ciel prinos pre jeho ambicie a budicnost

dihsie trvajucich oblastiach



METODIKA STANOVOVANIA CIELOV s )

. DALSIE ODPORUCANIA (VOLITELNE)
MIMIMALNE STANDARDY

®  \Setky minimalne Standardy zo striebornej a bronzovej drovne Vynimocny “extra super”
®*  Musia byt opisané specifické a meratelhé milniky ciel

ZLATA
UROVEN



» Sportova aktivita: Momentalne dokdzem
zaplavat kraulom 500m za 20 minut, chcela
. by som zaplavat kraulom 500m za 10 minut.

* Rozvoj talentu: Teraz dokaZzem zahrat 4

SGAE clordy na itare sprevadzané 2
CIELOV NA "

jednoduchymi druhmi rytmu. Chcel by som
sa haucit zahrat 16 roznych akordov na
gitare (durovych a molovych), 4 druhy
rytmu a dokdazat zahrat 3 r6zne rockové
piesne (Stairway to Heaven, Californication
-a In the End).

* Dobrovolnictvo: Deti s mentalnym a
fyzickym postihnutim sa Casto boja novych
ludi vo svojom okoli. Preto sa im chcem raz
tyzdenne venovat a pripravovat pre nich
r6zne volnocasové a kreativne aktivity.




e . , « Sportova aktivita: Vybral som si ciel prejst na bicykli naraz 60
| ' km. Momentalne prejdem naraz 28 km aj to s velkym
vypatim sil. M&j velky sen je v dospelosti absolvovat triatlon.

Rozvoj talentu: Nikdy som netancovala a napriek tomu, zZe

1 h ; T+i 3 1 H H . 7 l;
PRl KLADY citim, Ze tanec nie je moja prirodzena danost, chcela by som
. sanaucit zakladné kroky 6 spolocenskych tancov (walz, valcik,

CI ELOV NA W polka, jive, quick - step a foxtrot). Momentalne neviem
' zatancovat ani jeden a navySe na parkete som velmi
hanbliva.

“e‘Rozvoj talentu : Chcel by som naprogramovat aplikaciu, ktora
by sumarizovala nauc¢né chodniky v nasom okoli. Odmala ma
velmi bavi turistika. Chcel by som ist Studovat informatiku, a
preto verim, Ze mi tento ciel pomoze aj v rozvijani IT
schopnosti, navyse v tom, ¢o ma bavi. Momentalne viem
naprogramovat velmi jednoduché aplikacie, v tejto by som
chcel oproti predchadzajucim aplikaciam zlepsit jej
priehladnost a celkovo user interface, pouzit Standardny kod,
zabezpecit vysoku vykonnost a nerozbitnost aplikacie.



PRIKLADY
CIELOV NA

* Dobrovolnictvo: Vo svojom okoli

stretavam seniorov, ktori nemaju
kulturny program a nudia sa, preto by
som rad hodinu tyzdenne venoval
tomu, Ze sa budem s nimi stretavat a
vytvarat im  pravidelny  kultdrny
program. Toto chcem zrealizovat v
Senior Centre v Starom Meste. Verim,
Ze tato skusenost ma naudi trpezlivosti
a empatii smerom k starsim ludom a ich
sposobu zitia.



2 Priklad avahy od vizie k detailom:

* Dofacka chce zabehnut polmaraton za 2
hodiny. Tento ciel ma nastaveny na 12
mesiacov. Momentalne zabehne 4km a

trva jej to 35 min. Ciel moze byt

NAD nastaveny tak, Ze po 3 mesiacoch md

e zabehnut 8km pod 45 min a po 6
mesiacoch 10 km pod 50 min atd.

MILNIKMI NA

= e Dofdk chce vyrobit kratkometrazny film
na tému “Sikana v $kole” a ciel ma
nastaveny na 12 mesiacov. Po 3
mesiacoch teda mo6ze mat scenar, po 5
mesiacoch vybratych hercov a miesto, po
7 mesiacoch hotové natacanie, atd.




e " Priklad uvahy od l'ahsSieho ciela ku komplexnejSiemu:

» Dofdak ma vybranu oblast hry na husle. Vie, ze za 3
mesiace sa nauci priemernu etudu od J. F. Mazasa, ak
bude cvicit hodinu tyZzdenne. Ak by si pridal dalSich 6
mesiacov, dokaze sa naucit naro¢ny Uhorsky tanec
Cislo 5 s rychlou rytmikou. Ak by pridal este 6
mesiacov, nauci sa zahrat komplexnu Paganiniho
skladbu La Campanella.

Dofacka cvici jogu. Vie si predstavit naucit sa za 6
mesiacov 12 r6znych pozicii, ktoré su priemerne
narocné, ak by pridala dalSich 6 mesiacov, moze pridat
dalSich 7 roznych narocnych pozicii na flexibilitu a
stabilitu, pozicia Skorpidna a pava, plus 2 typy stojky.

“e..Dofak ma velmi blizky vztah k venceniu psikov, preto sa
rozhodol, Ze chce tuto dobrovolnicku ¢innost
vykonadvat na vSetkych drovniach DofE. Na bronzovej
urovni si ako ciel moze zadat pravidelné vencenie
psikov raz do tyZdna a starostlivost o zvieratka v utulku.
Na striebornej Urovni moze ponechat tieto aktivity, ale
je potrebné zvysit komplexnost, preto si prida
propagaciu utulku medzi spoluziakmi s cielom
dotiahnut aspon 4 dalSich kamaratov na dobrovolnicku
¢innost do utulku.

|



* (Sportova aktivita) Rozhodol som sa

~ absolvovat triatlon, ktory zahfia 1,5 km
plavanie, 40km bicyklovania a 10 km behu.
Momentalne zaplavam 500m, na bicykli
naraz prejdem 25km a zabehnem 7km, ale
nie naraz. Tento ciel budem napifiat 6

mesiacov, po 3 mesiacoch by som chcel

NA & - zaplavat 1 km, prejst na bicykli 35 km a

zabehnut 9 km a naraz. Vybral som si tento

ciel, pretoze v nasej rodine aj moj otec,

stryko aj stary otec absolvovali triatlon, preto

je pre mna tento krok pokracovanim rodinnej

tradicie.

PRIKLAD CIELA




Kazda oblast ma stanovenu
minimalnu aj maximalnu dobu
trvania (vid tabulka). Ciel v
konkrétnej zaCatej oblasti ma
Ucastnik stihnat ukongit
najneskér do poctu mesiacov
maximalneho trvania tejto
oblasti.

Minimalne trvanie
oblasti

3 mesiace
(13 tyzdriov)

6 mesiacov
(26 tyzdnov)

12 mesiacov
(52 tyzdniov)

18 mesiacov
(78 tyzdniov)

Maximalne trvanie
oblasti

6 mesiacov
(26 tyzdriov)

9 mesiacov
(39 tyzdriov)

18 mesiacov
(78 tyzdriov)

24 mesiacov
(104 tyzdniov)




* Ciel nastaveny podla minimalneho Standardu
podla danej Urovne

* Dosiahnutd minimalna dizka trvania =
. / . e 13/26/52/78 hodin v zavislosti od Urovne, pricom
/AKLADNE zapocitava sa vzdy max. 1 hodina za kalendarny

PODMIENKY PRE % tyzden

g * Oblast dokon¢ena do max. povolenej doby
trvania podla danej Urovne (vid tabulku vyssie)

e Zapisy priamo suvisia s plnenim ciela a je z nich

~jasne viditelny stav / progres

* Pri kazdej oblasti je sprava hodnotitela

* Cvi¢na a kvalifikacna expedicia su zrealizované,

nahraté a schvalené v ORB a z kvalifikaCnej
expedicie je prilozena Sprava Hodnotitela.
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CO JE TO MOTIVACIA?

Interny alebo externy pohon, ktory prebudi Cloveka k akcii.

« Schopnost iniciovat  a pretrvat pri ulohe.

« Vyuzitie 100% svojho Casu, usilia, energie a sustredenia sa na konkrétnu
ulohu.

« Byt schopny tvrdo pracovat tvarou v tvar prekazkam, nude, unave, stresu
a tuzbe robit iné veci.

* Motivacia znamena robit’ vSetko, Co mGzete, aby ste boli tak produktivny,
ako je to mozne.

Zdroj: Psychology today, Jim Taylor Ph.D., University of San Francisco
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CO JE TO MOTIVACIA?

Matica motivacie

Interna Externa
Pozitivha Motivacné faktory: Motivacné faktory:

Vasen, seberealizacia, vyzva, Finan¢né ocenenie, bezpecie, profesionalne

spokojnost, tuzba ocenenie

Vysledok: Vysledok:

Uspesny, naplneny a Stastny Urcity uspech, urcité naplnenie, ale zavislé
na inych kvoli pretrvavajucim pocitom
uspechu

Negativna Motivacné faktory: Motivacné faktory:
Strach z neuspechu, pocit Tlak z rodiny, nestabilny Zivot, financny tlak

menejcennosti a neistoty

Vysledok: Vysledok:
Uspesny, ale vysoka miera vyhorenia a Urcity uspech, ale pretrvavajuci pocit uzkosti
vSeobecnej nespokojnosti aj ked a nestastia aj ked dosiahne uspech

dosiahne uspech

| [ I
Zdroj: Psychology today, Jim Taylor Ph.D., University of San Francisco



Ovplyvnovanie a motivacia

THE DUKE OF EDINBURGH'S
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S/

Tladim Studenta

Taham studenta

Nizka energia (pokoj,
minimalne gesta, racio)

Presviedéam

- Ponukam svoj pohlad

- Ponukam navrhy a
dévody

- Logicky argumentujem

Som prepojeny

- Aktivne poCcuvam

- Pytam sa a skimam

- Reflektujem a
sumarizujem

- Vytvaram spoloCny
priestor

|

Vysoka energia
(dynamika, silna
gestikulacia, emoécia)

Vyzadujem

- Vyjadrujem emdocie

- Hovorim o tom Co
potrebujem

- Popisujem mozné
nasledky

InSpirujem

Vytvaram viziu

Udrziavam

partnerskejsi vztah

Podporujem
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Otvorené otazky - zacinajuce na ,,AKO“ ,CO“ ,KTORE” ,AKY“ atd.
* suU neutralne

* nesnazia sa ovplyvnit partnera

* umoznia naSmu partnerovi hovorit o sebe, o svojich prianiach

* umoznia hovorit a ktoré, ak budeme vnimavo nacdvat, ndm

mozZu poskytnut cenné informacie o o¢akavani nasho partnera,
t. j. o jeho motivacii.
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KEDY JE DOBRE POUZIVAT OTVORENE OTAZKY:

chceme zapojit partnera viac do rozhovoru,
* chceme podporit partnera, aby vyjadril svoj nazor,
* chceme iniciovat skutocny rozhovor,

* chceme obmedzit partnerove moznosti ako sa jednoducho vyhnut
rozhovoru.
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PRIKLADY NA OTVORENE OTAZKY:

Co by bolo pre teba v tejto oblasti zvlddnutelnou vyzvou?
 Co by si chcel stihnut v danej oblasti do pol roka?

e Ako si na tom teraz a kam by si sa vedel posunut o pol roka?
* Aky postup by si zvolil za vhodny?

* V Ccom vidis prinos toho, ze sa naucis...?

* Kto ti mo6ze pomoct v tejto oblasti?
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Tipy na otazky na hladanie aktivity

Akym aktivitam sa (uz) venujes?

Aké aktivity robis? Chces v nich pokracovat alebo skusit nejaké nové?
Co by Ta zaujimalo?

Je nejaka aktivita, na ktoru si si doteraz netrufol?

Co by si chcel robit a nikdy ti na to neostal ¢as? / Neboli k tomu prileZitosti?
Co by si chcel dokazat a za ako dlho?

Je nieco ¢o chces skusit?

Co chce$ zdokonalit?

V ¢om by si sa chcel zlepsit? A preco?

Co u? vie a mozes sa v tom este zlepsit?

Co olakdvag od programu a ¢o chces ziskat?

Co by si chcel v sebe prekonat?

Co Ta bavi?

Kam chodis a ¢o robis?

Vies nieco o dobrovolnictve?

Kde, ako a komu by si chcel pomahat? Ktora oblast by sa ti pacila?



THE DUKE OF EDINBURGH'S N
INTERNATIONAL AWARD %
SLOVAKIA

Tipy na otazky k formulacii cielov

Je to tvoj ciel alebo niekoho iného?

Je ciel zamerany na to, ¢o chces dosiahnut, alebo na to, comu sa chces
vyhnut?

Zodpoveda ciel tvojmu zZivotnému smerovaniu?

Je prepojeny s nejakym vacsim zamerom?

Premyslaj, co mozes ovplyvnit ...

Co ti méze zabranit v dosiahnuti ciela? A ¢o s tym mozes robit?

Ako zmerias svoj postup?

Aké prostriedky / zdroje budesS potrebovat na dosiahnutie tohto ciela?
Ako skontrolujes / zmerias, ¢i si dosiahol(a) svoj ciel?

Co vietko urobi$, aby si svoj ciel dosiahol(a)?
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KEDY JE DOBRE POUZIVAT ZATVORENE OTAZKY:

chceme ziskat suhlas druhej osoby,

* chceme ziskat potvrdenie toho, ¢o hovorime,
* chceme viest rozhovor strucne,

* chceme zaistit vzajomnu zhodu,

* chceme partnera k nieComu prinutit.



THE DUKE OF EDINBURGH'S N
INTERNATIONAL AWARD %
SLOVAKIA

UMENIE AKTIVNEHO POCUVANIA:

e pocuvat obsah spravy,
 zistit potencidlne bariéry,

» identifikovat zamer (chcu opisovat, ovplyvriovat alebo komunikovat
pocity?),

* reagovanie mimikou alebo recou tela,
* kontrola verbalneho aj neverbalneho prejavu,
* povzbudzovanie hovoriaceho,

* reakcia na pocuté, aby sme dali na vedomie, ze sme pocuvali.
| | L



PRIPADOVE STUDIE
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Zuzka je najmladsia v triede. Ked bola mladsia, presunuli ju
vdaka nadpriemernym vysledkom o triedu vyssie. Vsetci jej
spoluziaci maju 14 a viac rokov a zacCinaju so svojou
Bronzovou Cenou. Veduci jej povedal, ze musi Cakat' pol roka

— do svojich 14tich narodenin, kym bude méct s programom
DofE zacat.

Odpoved: Existuje vynimka, ktord moze udelit len narodna kancelaria — aby
mohol Ucastnik zacat ak ma 13 rokov a 9 mesiacov (pokial jeho rovesnici uz
vSetci mali 14).
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Skola XY si chce vyskusat pilotne program na urditej malej
vzorke Studentov. Kedze chcu udrzat pocCet ucastnikov
spocCiatku na nizsej urovni, rozhodli sa spravit kviz o
programe. Ti, ktori budu mat dostatoCny pocCet bodov v kvize
sa budu moct programu zucastnit.

Odpoved: Program by mal byt otvoreny pre kazdého, urcite by selekcia
ucastnikov nemala prebiehat na zaklade ich vedomosti o programe, co ide proti
principu Dostupnost pre vietkych. Skola si viak vzhladom na svoje kapacity
moze stanovit max. limit Ucastnikov, podmienku pre zapojenie si moze stanovit
motivacny list a vziat do programu tych, ktori sa prihlasia medzi prvymi. Pre
ostatnych moze Skola odporucit zapojit sa do programu cez najblizSie otvorené

centrum.
| . .
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Rebecca si plni Striebornu uroven programu na Skole. Bavi ju
dobrovolnigit pre Cerveny kriz. Je nova a musi sa zudastnit' 8
tyzdnov trvajuceho kurzu prvej pomoci predtym ako sa stane
oficialnym dobrovolnikom. Veduci programu jej povedal, ze si
moze zacCat znacit aktivity programu az po kurze, ked' zacne
pracovat realne ako dobrovolniCka. Rebecca je sklamana aj
ked spocCiatku bola velmi namotivovana.

Odpoved: Aj kurz a priprava na kurz by sa mohla poéitat do aktivity ak spifa
princip Déraz na rozvoj, InSpiracia k ciefavedomosti a pomoze ucastnicke lepsie
napiriat stanoveny ciel. Veduci ju mdZe motivovat, aby dobrovolnicila uz pocas
toho ako sa ucastni kurzu.
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Ako Rozvoj talentu na Bronzovej urovni si dal Karol kurz
posunkovej recCi. Kurz je na strednej skole ako sucCast
vecerného kurzu pre dospelych. Kurz bude trvat 10 tyzdnov
pred a 10 po vianocnych prazdninach. Karol dufal, ze by to
mohla byt jeho hlavna aktivita v ramci Rozvoja talentu. Uz
nejaky Cas Cakal na to, aby sa kurz otvoril, pretoze sa chce
posunkovu rec skutocne naucit. Karolov Veduci nesuhlasi,
kedze ide o aktivitu o 6 tyzdnov kratSiu ako vyzadovany
minimalny pocet tyzdnov v danej urovni (26 tyzdnov). Navyse
sa mu nepaci prestavka uprostred.

Odpoved: Ak je aktivita v sulade s principmi moze si Karol doplnit aktivity, ktoré
budu napliat nim stanoveny ciel v rdmci aktivity kurzu posunkovej reci.
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Fera bavia vsetky typy Sportov a chcel by v ramci Ceny
vyskusat nieGo naozaj nové. Viybral si basketbal ako Sportovu
aktivitu, kedze to je jeho najvacsia laska a chcel by vyskusat
bojové umenie ako Rozvoj talentu. Argumentuje tym, ze to
vyzaduje vela talentu a mentalnej discipliny a to je to, Co si
chce cvicCit bojovym umenim najviac.

Odpoved: Sport by nemal byt aj v rozvoji talentu. Rozvoj talentu je vnimany skor
ako oblast na ziskavanie novych informdcii a poznania. Ak by sa chcel Fero naucit o
novych technikach bojovych umeni a napisat o tom pracu, kde by rézne techniky
porovnaval, bolo by to mozné. DoleZité je v tejto Casti klast doraz na princip
Vyvazenost a komplexnost — motivovat Ucastnika skusit si rozne veci.
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Jana ma 23 a pracuje na svojej Zlatej Cene. Jana sa zapojila do
potapaéského klubu a pini si tam Sportovu aktivitu. Zistila, Ze
vsetci Clenovia klubu su pozvani, aby spoloCne stravili jeden tyzden

na potapacskom kurze na pobrezi. Jana by chcela uznat tento kurz
ako Rezidencny projekt.

Odpoved: Prostredie pre nu nie je nezname. Takyto rezidencny projekt by
nemal byt uznany.
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Juro je Student malej vidieckej strednej sSkoly. Cestuje dost velku
dialku, aby sa dostal do skoly. Juro si robi Striebornu Cenu a
dohodol sa s Veducim, Ze sa bude starat o Cistotu okolia Skoly v
rdmci svojho Dobrovolnictva, aby stihal cestovat.

Odpoved: Chyba urcite definovany problém — preco by chcel robit prave toto

a ¢o sa tym chce naucit. Aby to nebolo len robenie dobrovolnictva pre ziskanie
ceny — je potrebné sa zamysliet nad dlhodobym dopadom. Otazne je naplnenie
principu Rastuce naroky. Je to pre Jura skuto¢na vyzva?



THE DUKE OF EDINBURGH'S <§)
INTERNATIONAL AWARD
SLOVAKIA

Mario vedie v ramci Dobrovolnickej aktivity Sportovy
kruzok mladsich spoluziakov. Uz to robil na Bronzovej a
Striebornej urovni. Snazi sa vas presvedcit o tom, ze bude
robit' to isté na Zlate] urovni bez toho, aby si stanovil ciel,
ktory by bol vyzvou.

Odpoved: Zlatd uroven je naozaj nieco extra — ciel musi byt Specificky
sformulovany a ma ucastnika priviest k novému poznaniu alebo
skusenosti. Zaroven to ide proti principu Rastuce naroky a InsSpiracia k
cielavedomosti.
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Vyrocna rec riaditela sSkoly v Hornej Dolnej obsahuje nasledovny
usek: ,, Devatdesiat zo sto ucastnikov Bronzovej urovne dokoncilo

program v minimalnej moznej dobe Siestich mesiacov. Vynimocny
pocin!

Odpoved: Podobné formulacie su proti principu NesutazZivost

a Dostupnost pre vSetkych. Kazdy kto sa pusti do programu si zasluzi
uznanie.
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Ctiziadostiva Ucastnicka chce ist rovno do Zlatej urovne

programu. Ako aktivity by si rada dala

a) dobrovolnictvo v lige proti rakovine, aj tak tam uz davno
pomaha

b) pesiu expediciu s kamaratmi z turistického krazku

c) pokracovanie hrania na klavir, na ktory uz hra od 7-ich rokov

d) atletiku ako Sportovu aktivitu, kedZe je &lenkou atletického
klubu.

Odpoved: Chyba popisané aké konkrétne ciele by si v ramci zvolenych oblasti
dala. V zdsade by mohla vo vSetkom pokracovat, ale musela by si nastavit vyzvu
s dérazom na princip Rastuce naroky, Inspiracia k cielavedomosti... Na expediciu
by mala ist idealne s ludmi, ktori plnia DofE + dodrziavat 20 podmienok.
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Pracovnik s mladezou — Veduci programu, pomaha svojim
ucastnikom na Bronzovej urovni vybrat si ¢o najvhodnejsiu
aktivitu. Uéastnitka, ktord ma problémy s uéenim sa chce pridat
do skupiny a zacat plnit program. Veduci programu sa jej snazi
vysvetlit, Ze by to pre nu bolo prilis narocné.

Odpoved: Dostupnost pre vsetkych + Ucastnici sa mozu od seba navzajom
vela naucit aj ked' su rozdielni.



THE DUKE OF EDINBURGH'S @
INTERNATIONAL AWARD
SLOVAKIA

Ulastni¢ka zacala pracovat v azylovom dome na Striebornej
urovni a bola spocCiatku velmi entuziasticka. Po dvoch mesiacoch
prestala s aktivitou a tvari sa, ze sa niC nedeje. V Online knizke
vsak vidite, ze percenta sa dlhodobo nehybu.

Odpoved: Urcite zistit Co sa deje. Ak ide o motivaciu, ndjst pricinu a stanovit
novu vyzvu. Ak napriklad zatvorili azylovy dom — najst alternativnu aktivitu...



THE DUKE OF EDINBURGH'S %
INTERNATIONAL AWARD

Miro nikdy nebol $portovy typ. Venuje sa IT a kédovaniu. Clanok v
casopise ho inspiroval, aby si na Bronzovej urovni dal ako ciel
Sportovej aktivity zabehnut ultra-maraton Iron man.

Odpoved: Ciel by mal byt vyzvou, ale zaroven dosiahnutelny /SMART/ — treba
ho motivovat postupne rasticim ndrokom.



THE DUKE OF EDINBURGH'S @
INTERNATIONAL AWARD
SLOVAKIA

Uéastnikom ste ako Veduci programu vybavili niekolko moZnosti
dobrovolnictva v meste. Stalo vas to vela usilia. Domov
déchodcov, detsky domov, psi utulok. Skupina troch ucastnikov za
vami pride, ze ich nezaujala ani jedna z ponuk, ktoré ste pre nich
pripravili. Chcd pomoct Cistit les za mestom od odpadkov no
nemaju Ziadneho mentora, ktory by im vedel aktivitu odsuhlasit.

Odpoved: Program by mal mat k ucastnikom Individualny pristup — zdroven
podpora samostatnosti... Kazdy by si mal sdm ndjst aktivity a vybavit ich

s minimalnou podporou. Je to na zvazeni veduceho a koordinatora — ak by si
mladi ludia vyberali a vybavovali sami, m6zu sa viac naucit.



THE DUKE OF EDINBURGH'S %
INTERNATIONAL AWARD

Lucka sa chce naucit varit a chce si dat ako svoju mentorku svoju
mamu. Veduci s tym nesuhlasi.

Odpoved: Mentor by nemal byt z rodiny. Ak sa inak neda je to na zvazZeni,
nakolko ide o vyzvu a odkomunikovat s rodi¢om, ¢o chceme u ucastnikov
rozvijat.



